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TITULO PRELIMINAR — DISPOSICIONES GENERALES

La Asociacion Bizkargi Musika eta Dantza Eskola, sita en la calle Aita Madinabeitia de Azkoitia,
es una asociacién privada sin dnimo de lucro, inscrita en el Registro de Asociaciones del Pais
Vasco con el nimero de registro AS.R.P.G.01447 La titularidad de la asociacién corresponde a
la Junta Directiva gestora de la misma.

Bizkargi Musika eta Dantza Eskola es una escuela de modelo D, especializada en ensefanzas
musicales no regladas e inscrita en el Departamento de Educacién del Gobierno Vasco con el
codigo 012398. La escuela se financia con subvenciones del Ayuntamiento de Azkoitia y del
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco y con cuotas del alumnado.

El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Escuela de Musica y Danza
Bizkargi constituye un instrumento basico para la organizacion y funcionamiento de la Escuela,
de modo que su funcionamiento sea adecuado y eficaz.

El presente Reglamento se basa en la siguiente base legal:

- Estatutos de la Asociacién Bizkargi Musika eta Dantza Eskola.

- Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y
alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

- Decreto 64/2024, de 21 de mayo, de escuelas de musica y danza de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

TiTULO | - OBJETO AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto dotar a la Escuela de Mdusica y Danza Bizkargi de un
instrumento basico de organizacidn y funcionamiento, configurandolo como un documento
juridico-administrativo y como un conjunto de normas internas de organizacion.

Articulo 2. Objeto. Ambito de aplicacion.

El ambito de actuacion y aplicacién de esta normativa afecta al Director/a de la Escuela, al
profesorado, a todo el alumnado y a todos los padres, madres, tutores legales. La
matriculacién en la Escuela supone la aprobacién de esta normativa.

El presente Reglamento se aplicara dentro del recinto escolar durante el horario de
permanencia obligatoria en la Escuela, asi como en los espacios cedidos para actividades
complementarias, audiciones o eventos fuera de la Escuela.
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Para la difusion de la normativa, se ofrecera la posibilidad de consulta a todo el alumnado que
se matricule en la Escuela de Musica, asi como a todo aquel que lo solicite, mediante su
publicacion en la pagina web de la Escuela.

TITULO | - PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS

La actividad de Bizkargi Musika eta Dantza Eskola, a través de su Proyecto Curricular flexible,
estd orientada al conocimiento y disfrute de la musica por parte de la ciudadania. Este
curriculo, aunque no esta orientado a la obtencion de una titulacion académica oficial, ofrece
una ensefianza de calidad. Ademds, promueve la creacién de agrupaciones musicales, de
danza y voz, la formacién de instrumentistas y la difusion sociocultural de la musica. Asimismo,
ofrece orientacidon para la ensefianza profesional al alumnado que demuestre aptitudes e
interés por ello.

La Escuela cuenta también con una oferta orientada al bienestar emocional, fisico y social de la
ciudadania. El objetivo principal de esta oferta es mejorar la calidad de vida de las personas,
tanto fisica como emocionalmente. Ademas, se fomenta la interaccidén social, ya que la
participacién en un grupo permite establecer relaciones interpersonales y crear nuevos
vinculos.

TITULO Ill - GOBIERNO, GESTION Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA

CAPITULO 1 — ASAMBLEA GENERAL

Articulo 3. Asamblea General.

a) La Asamblea General es el Organo Supremo de la Asociacién Bizkargi Musika eta
Dantza Eskola, integrado por todos sus asociados, y a través de la cual se manifiestan
sus deseos. Podran ser personas asociadas todas aquellas que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Personas fisicas: ser persona mayor de edad o menor emancipada, y no estar
sujetas a ninguna condicidn legal para el ejercicio de su derecho, ni tener
limitada su capacidad en virtud de resolucién judicial firme.

2. Personas juridicas: deberan aportar copia del acuerdo védlidamente adoptado
en su seno por el érgano competente para ello, y manifestar en él su voluntad
asociativa, asi como la designacién de quien por ellas actue.

3. Voluntarias: personas asociadas que aportan una dedicacion voluntaria estable
o una colaboracidn personal desinteresada y duradera; puede haber personas
voluntarias que colaboran con la asociacion

Articulo 4. Sesiones de la Asamblea General.

a) La Asamblea General celebrara sesiones extraordinarias y ordinarias.
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b) La Asamblea General se reunira en sesidn ordinaria al menos una vez al afo para la
adopcidn de los acuerdos previstos en los puntos 1, 2 y 3 del apartado h) de este
articulo.

c) La Asamblea General se reunira en sesidon extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 51% de las personas
asociadas, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y
decidir sobre las siguientes materias:

1. Modificaciones Estatutarias.
2. Disolucién de la Asociacion.

d) Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio
de las personas socias con derecho a voto, y en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el nimero de personas asociadas con derecho a voto.

e) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requerirdn una mayoria absoluta (mitad + 1) de las personas presentes o
representadas, los siguientes acuerdos:

1. Ladisolucién de la asociacion.

2. La modificacién de estatutos.

3. Ladisposicidn o enajenacidn de bienes.

4. Laremuneracion de las personas integrantes del drgano de representacion.

f) Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las Asambleas
Generales, en cualquier otra persona socia. Tal representacidn se otorgara por escrito,
y debera obrar en poder al secretario/a de la Asamblea, antes de celebrarse la sesidn.
Los socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio
social la Asociacion, podran remitir por correo el documento que acredite la
representacion.

g) Cada persona asociada no podra representar a mas de cinco socios/as.

Articulo 5. Facultades de la Asamblea General.

a) Aprobar el plan general de actuacion de la asociacién.

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

d) La modificacion de estatutos.

e) Ladisolucién de la asociacion.

f) La eleccion y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la secretaria, del
tesorero o la tesorera vy, si lo hubiere, de las demas personas integrantes del érgano de
gobierno colegiado, asi como su supervisidn y control.

g) Los actos de federacidon y confederacion con otras asociaciones, o el abandono de
alguna de ellas.
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h) La aprobacién de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

i) Elacuerdo de remuneracion de las personas integrantes del drgano de gobierno, en su
caso.

j) La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

k) Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano social.

CAPITULO 2 - JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6. Junta Directiva.

a) La Junta Directiva es el drgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la asociacidén, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Sélo podran formar parte del érgano de representacion las personas socias.

b) Sdlo podran formar parte del érgano de representacion las personas socias. La Junta
Directiva estard integrada por Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y 3
vocalias: director/a de la Escuela, representante del claustro del profesorado y el
concejal/a de Cultura del Ayuntamiento.

c) Para ser miembros de la Junta Directiva, tanto las personas fisicas como los
representantes de las personas juridicas, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad, gozar de todos los derechos civiles y no estar incurso en las
causas de incompatibilidad establecidas en la legislacion vigente.

2. Haber sido designado en la forma prevista en los estatutos.

3. Estar asociado/a la Entidad.

d) Los miembros de la Junta Directiva se comprometen a mantener la confidencialidad de
las informaciones y documentos a los que tengan acceso durante su permanencia en la
misma, firmando obligatoriamente el documento de compromiso de confidencialidad.

Articulo 7. Sesiones de la Junta Directiva.

a) Las sesiones de la Junta se celebraran siempre que lo acuerde el presidente/a o, en su
caso, el vicepresidente/a, por propia iniciativa o a instancia de cualquiera de sus
asociados. Estara presidido por el presidente/a y, en su ausencia, por el
vicepresidente/ay, en ausencia de ambos, por el/la vocal de mayor edad.

b) Las sesiones de la Junta se celebraran en hora y fecha en que puedan asistir todos sus
miembros. La convocatoria de la sesion sera remitida por el presidente/a los miembros
de la Junta. Junto con la convocatoria, el orden del dia de la reunidn, los documentos a
debatir. Los miembros recibirdan todos estos documentos con una semana de
antelacién a la celebracion de la sesion.

c) Podran convocarse sesiones extraordinarias cuando se trate de asuntos de urgencia,
siempre que se convoquen con 48 horas de antelacién.

d) La Junta se reunird al menos trimestralmente y siempre que lo requiera el adecuado
desarrollo de las actividades de la Escuela.
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e) La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de las personas integrantes de la Junta
Directiva, durante 2 veces consecutivas o 4 alternas sin causa justificada, dara lugar al
cese en el cargo respectivo.

f) Los acuerdos de la Junta requerirdn para su validez el voto favorable de la mayoria de
los miembros presentes. Para ello, serd necesaria la presencia de, al menos, la mitad
del nimero de miembros de la Comisién. En caso de empate, decidird el voto de
calidad de la Presidencia.

g) Elsecretario/a levantara acta de las sesiones.

Articulo 8. Requisitos de los cargos de la Junta Directiva.
a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.
b) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.
c) Ser asociado/a.

Articulo 9. Duracién y cese de los cargos de la Junta Directiva.

a) Los cargos que componen la Junta Directiva se elegirdn por la Asamblea General y
duraran un periodo de 4 afios, salvo revocacidon expresa de aquélla, pudiendo ser
objeto de reeleccidn.

b) Las personas de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

1. Expiracién del plazo de mandato.

2. Dimisidn.

3. Cese en la condicidn de persona socia, o incursion en causa de incapacidad.

4. Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en
el articulo 16 de los presentes Estatutos.

5. Fallecimiento.

c) Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado 1, las personas de la
Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea
General, que procedera a la eleccidn de cada cargo.

d) En los supuestos 2, 3, 4 y 5, la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su
ratificacion o revocacidn, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacion
correspondiente.

e) Todas las modificaciones en la composicion de este 6rgano seran comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Articulo 10. Funciones de la Junta Directiva.

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.
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b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

c) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas socias, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Aprobar las cuotas, facultad delegada por la Asamblea General en la Junta Directiva.

h) Aprobar el Proyecto Educativo de la Escuela.

i) Aprobar la modificacion, ampliacion o revision del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Escuela.

i) Aprobar el calendario escolar.

k) Aprobar el Plan Anual de la Escuela.

I) Aprobar las actividades programadas con posterioridad a la aprobaciéon del Plan Anual
de la Escuela.

m) Elaborar la Memoria Anual de la Escuela para su presentacion a la Asamblea General
para su aprobacion.

n) Aprobar la contratacion del profesorado propuesto por la Direccidn de la Escuela.

o) Resolver las reclamaciones formuladas por los miembros de la comunidad educativa
escolar.

p) Atender las propuestas o sugerencias de las personas asociadas, adoptando las
medidas necesarias para ello.

g) Mantener las relaciones necesarias con los organismos oficiales para promover los
fines de la Asociacidn.

r) Establecer el plan de actuacién de la Escuela, en cumplimiento de la funcidn delegada
por el Ayuntamiento de Azkoitia.

s) Ejercer aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante acuerdo
expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

Articulo 11. Presidencia y facultades.

El presidente/a asume la representacion legal de la Junta y ejecutara los acuerdos adoptados
por la Junta Directiva y la Asamblea General. Ostentara la presidencia de ambos érganos y
tendra las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,
dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate
de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

7

2025eko otsailaren 27ko bilkuran Zuzendaritza Batzordeak onartua




e
e [al

"% BIZKARGI
Musika eta Dantza Eskola

Ewsko Jaurlaritzake Hezkuntza Sailak barmendwiabe Musika efa Dantza Exkola,
Excurla de Dawza y Mavica axforizeds per ol Depardamnie de Educanivn del Gobferne Fiwnes,

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento
de ello a la Junta Directiva en la primera sesidn que se celebre.

e) Ejercer aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante acuerdo
expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

Articulo 12. Vicepresidencia.

El vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al presidente/a y sustituirle en caso de
imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas
facultades delegue en él o ella, expresamente, la Presidencia.

Articulo 13. Secretaria.

Al secretario/a le incumbird de manera concreta atender a la custodia y redaccidn del Libro de
Actas. Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad.

Articulo 14. Tesoreria.

El Tesorero/a dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el presupuesto anual
de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser
presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la
Asamblea General.

Articulo 15. Vocalias.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como personas integrantes de la Junta
Directiva (direcciéon y gestidn ordinaria de la asociacion), y asi como las que la propia junta las
encomiende.

Articulo 16. Renovacion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva, junto con el director/a de la Escuela, iniciard el proceso electoral durante el
segundo trimestre del curso escolar y lo organizara como sigue:
a) Fijar el calendario electoral
b) Comunicar a todos los miembros de la Asociacion (padres y madres, alumnado mayor
de edad y profesorado) el plazo de presentacion de candidaturas para la Junta
Directiva.
c) Convocar a la Asamblea General para la eleccion y nombramiento de candidatos/as.

Articulo 17. Toma de posesidn de los cargos de la Junta Directiva.
a) Los candidatos/as designados por la Asamblea General deberan aceptar el cargo.
b) El resto de candidatos/as quedardn en reserva para cubrir las vacantes que se
produzcan durante el mandato de la Junta Directiva.
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Articulo 18. Inscripcion en el registro de asociaciones de la nueva Junta Directiva.

a) La modificacidn de la Junta Directiva debera inscribirse obligatoriamente en el Registro
de Asociaciones, tanto si los cargos son reelegidos como si son nuevos.

b) Si la Asociacién ha incumplido la obligacion de comunicar al Registro General de
Asociaciones del Pais Vasco las variaciones de presidencia, secretaria, tesoreria y, en su
caso, de las personas integrantes del 6rgano de gobierno colegiado o no se han
realizado las variaciones en los plazos previstos en sus estatutos, en el momento en el
que solicite la inscripcion de la modificacion de una Junta Directiva debera acompanar
de una declaracidn responsable (modelo que figura en la pagina web del Registro)
indicando los motivos por los que se ha producido dicha situacién (declaracién que ira
firmado por el Presidente/a o certificado por el Secretario/a con el Visto Bueno del
Presidente/a).

c) El trdmite de inscripcion de la nueva Junta Directiva en el Registro de Asociaciones se
realizard electrdnicamente mediante la presentacion del certificado de la reunién de la
Asamblea General. (Impreso habilitado al efecto en la pagina web del Registro de
Asociaciones).

CAPITULO 3 — JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19. El Director o Directora.

a) El director/a de la Escuela de Musica y Danza Bizkargi serad un profesor/a del claustro.
Serda nombrado/a por la Junta Directiva a propuesta del Custro del profesorado de la
Escuela.

b) Los candidatos a director o directora de la Escuela deberan reunir los requisitos que se
especifican en las disposiciones del articulo 24 del presente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, asi como el procedimiento de seleccién, duracion del
mandato y cesion de funciones.

c) El cargo directivo deberd desempenfiarse durante un periodo minimo de 4 afios desde
su nombramiento y toma de posesion.

d) El Director/a podra cesar en los siguientes supuestos:

1. Al finalizar el mandato de 4 afios. No obstante, podra repetirse en periodos de
igual duracidon siempre que exista acuerdo entre las partes (claustro del
profesorado y Junta Directiva).

2. Cese por acuerdo de 2/3 de los miembros de la Junta Directiva.

3. Cuando se presente dimisidn razonada.

e) El director o directora desempefiara conjuntamente el cargo directivo y la funcidn
docente. El nimero de horas dedicadas a ambas tareas dependera de las necesidades
y circunstancias de cada momento, primando los intereses de la Escuela.
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Articulo 20. Requisitos del candidato/a al cargo de director/a.

Para desempeniar el cargo de director/a los requisitos son:
a) Euskara PL2, C1 o equivalente acreditado.
b) Estar en posesién de la Titulacion Superior de Musica o, en su defecto, de la
Habilitacidn de la especialidad que imparte en la Escuela de Musica y Danza.
c) Ser profesor/a de la Escuela y tener al menos 3 afios de antigliedad en la Escuela.
d) Tener una jornada laboral en Bizkargi Musika eta Dantza Eskola de, al menos, el 60%.
e) Disponibilidad para atender la Secretaria de la Escuela, en horario de mafiana y tarde.

Articulo 21. Proceso de eleccién del director/a.

El proceso de eleccion y nombramiento del nuevo director/a se realizard obligatoriamente
respetando los plazos y pasos que se detallan a continuacion:

a) El director/a de la Escuela iniciard el proceso de eleccion y nombramiento del nuevo
director/a antes de la finalizacion del primer trimestre. Convocard al claustro para
informar al profesorado sobre el proceso de eleccion del nuevo director/a. El
director/a facilitara la asistencia on-line al profesorado que no pueda asistir a dicha
reunion.

b) Los candidatos dispondran de un plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la
fecha de la reunién del claustro, para presentar sus candidaturas y, en su caso,
proyectos al claustro para su estudio y valoracién por parte del claustro del
profesorado.

c) Finalizado el plazo de 30 dias naturales, el director/a enviara por correo electrénico a
todo el profesorado del claustro la lista de candidatos. El profesorado dispondra de un
plazo de 3 dias laborables para depositar su voto en la urna que se instalard a tal
efecto en la Secretaria de la Escuela.

d) Finalizado el periodo de votacidn, se procedera al escrutinio por parte del director/a
ante un miembro del claustro.

e) El Claustro elegird por mayoria simple al nuevo director/a, tanto si se presenta un
Unico candidato/a como si se presenta mas de un candidato/a.

f) El director/a de la Escuela comunicard al presidente/a de la Junta Directiva la
candidatura elegida por el Claustro para el cargo de director/a de la Escuela.

g) El presidente/a de la Junta Directiva convocara a la Junta Directiva en el plazo maximo
de 7 dias naturales desde la reunién del Claustro para la aprobacién y nombramiento
del nuevo director/a de la Escuela.

h) Si en el momento de iniciarse el proceso de seleccidon no hubiera ninguna candidatura
o la las candidaturas presentadas no obtuvieran el visto bueno del claustro, la Junta
Directiva, oido el director/a, nombrara director/a interino/a por el plazo maximo de un
afo.

i) Transcurrido dicho afio, se iniciara el proceso de eleccion del nuevo director/a.
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Articulo 22. Funciones del director/a.

a) Ostentar la representacion de la Escuela de Mdusica y Danza Bizkargi, sin perjuicio de las
atribuciones del resto de autoridades educativas, y ostentar la representacién oficial de
la Administracion.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes.

c) Expedir los certificados que se soliciten por las autoridades e interesados.

d) Elaborar los documentos oficiales que le sean requeridos por el Ayuntamiento y el
Departamento de Educacion.

e) Coordinar y supervisar la labor del profesorado, asegurando el cumplimiento de sus
responsabilidades.

f) Promover e impulsar las relaciones de la Escuela con las instituciones de su entorno.

g) Elaborar el Plan Anual de la Escuela y presentarlo a la Junta Directiva.

h) Presentar a la Junta Directiva, a la Asamblea General y a las autoridades competentes
la memoria anual sobre la actividad y situacion general de la Escuela.

i) Gestionar los recursos humanos de la Escuela.

j) Gestionar los recursos materiales de la Escuela.

k) Permanecer en la Secretaria de la Escuela en el horario de atencion al publico
establecido.

[) Convocary presidir las sesiones del claustro de profesores.

m) Levantar acta de las sesiones del claustro cuando el secretario o secretaria de
administracidn sea personal no docente.

n) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a los érganos de la Escuela.

o) Gestionar la organizacién anual de los horarios del profesorado y de las materias.

p) Organizar y publicar el proceso de matriculacion.

g) Actualizar el tablén de anuncios y la web escolar.

r) Responder a las sugerencias, dudas, quejas o reclamaciones de los miembros de la
comunidad escolar y trasladarlas, en su caso, a la Junta Directiva.

s) Cualquier otra funcion que se derive de la realizacion de las actividades escolares y del
cumplimiento y aplicacién de la presente normativa.

CAPITULO 4 — SECRETARIO O SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Articulo 23. El Secretario o Secretaria de Administracion

a) La secretaria de administracién de la Escuela de Mdusica y Danza Bizkargi sera
desempefiada preferentemente por un profesor/a de la misma, designado/a por la
Junta Directiva.

b) El cargo de secretario/a de administracién deberd desempefiarse durante al menos 4
afios desde su nombramiento y toma de posesion.

c) Si el secretario/a de administracion es profesor/a, ejercerd conjuntamente las
funciones administrativas y docentes. El nimero de horas dedicadas a ambas
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funciones dependera de las necesidades y circunstancias de cada momento, dando
siempre prioridad a los intereses de la Escuela.
d) El cargo de la secretaria de administracion podra ser cesado en los siguientes
supuestos:
1. Al finalizar el plazo de 4 afios. No obstante, podra repetirse por periodos de
igual duracion.
2. Cese por acuerdo de 2/3 de los miembros de la Junta Directiva.
3. Cuando se presente dimisidn motivada.
e) En el caso de no existir personal docente para la realizacion de las funciones
administrativas, la Junta Directiva procederd a la contratacidon de personal para la
realizacion de las mismas.

Articulo 24. Funciones del secretario/a de administracion.

a) Encargarse de las tareas administrativas de la Escuela.

b) Asesorar y apoyar al director/a en la organizacion, gobierno y administracion de la
Escuela.

c) Organizar los datos académicos.

d) Redactar las actas de las reuniones del claustro, si el cargo es desempefiado por un
profesor/a

e) Atender al publico en la secretaria de la Escuela.

f) Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por el director/a en virtud de sus
competencias.

g) Las demas funciones derivadas del cumplimiento y aplicacion de la presente
normativa.

CAPITULO 5 - EL CLAUSTRO DEL PROFESORADO
Articulo 25. El claustro del profesorado.

El claustro de profesores es el 6rgano supremo de participacion de los profesores en el
gobierno y funcionamiento de un centro. Estd formado por todo el equipo docente y estd
presidido por el director/a. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar e informar sobre
todos los aspectos de la ensefianza.

Articulo 26. Funciones del claustro del profesorado.
a) Elaborary aprobar el Proyecto Curricular de la Escuela.
b) Establecery elaborar criterios de evaluacién del alumnado.
c) Formular propuestas para el Plan Anual de la Escuela.
d) Memoria Anual de la Escuela.
e) La eleccion del profesor/a delegado/a de la Junta Directiva.
f) Todas las demas funciones que se deriven del cumplimiento y aplicacién de la presente
normativa.
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Articulo 27. Reuniones del Claustro.

a) El claustro se reunira con caracter ordinario al inicio y al final del curso escolar, y con
caracter extraordinario cada vez que lo convoque la direccion.

b) Las sesiones ordinarias de los miembros del Claustro deberdn convocarse con una
antelacién minima de una semana, junto con el orden del dia, y las extraordinarias con
dos dias, salvo las extraordinarias de caracter urgente que deberdn ser ratificadas por
el propio Claustro.

c) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos favorables, es decir, cuando
los votos favorables superen los negativos. En caso de empate, se procedera a una
nueva votacion, resolviendo, de persistir el empate, el voto de calidad del Director/a.

d) El orden del dia sera elaborado por el Director/a y se remitira a todos los miembros del
claustro toda la documentacién relativa a los asuntos incluidos en el orden del dia.

e) El acta de la sesidn se levantard por el Secretario/a de Administracion o por el
Director/a de la Escuela, si éste no fuera el profesor/a.

CAPITULO 6 — DEPARTAMENTOS
Articulo 28. Departamentos.

Los Departamentos son los responsables de la organizacién y desarrollo de las ensefianzas
propias de las especialidades y materias correspondientes, asi como de las actividades que se
les asignen. En la Escuela de Mdusica y Danza Bizkargi se han constituido los siguientes
departamentos:

- Mdsica y danza de raiz tradicional

- Lenguaje musical

- Vozycanto

- Teclado y acompafiamiento instrumental

- Cuerda

- Viento, percusién y banda

- Mdsica moderna y combos

Articulo 29. Funciones de los departamentos.

a) Organizar y revisar la programacion didactica de las materias y especialidades que
integran el departamento.

b) Organizar y revisar la programacion didactica de las asignaturas y especialidades que
integran el departamento.

c) Seleccionar la metodologia y los materiales didacticos adecuados a los objetivos
establecidos en las programaciones.

d) Organizary realizar actividades en colaboracion con otros departamentos.

e) Participar en la elaboracién del Plan Anual.

f) Valoracién de las actividades docentes para la Memoria Anual de la Escuela

g) Las demas que se deriven del cumplimiento y aplicacidn de la presente normativa.
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CAPITULO 7 — EL PROFESORADO

Articulo 30. Derechos del profesorado.

a) Todos los derechos recogidos en el convenio colectivo sectorial.

b) Realizar la actividad laboral en condiciones adecuadas: con los medios adecuados v las
condiciones de seguridad e higiene necesarias.

c) Estar cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes involuntarios.

d) Serrespetado por el alumnado, las familias y el conjunto de la comunidad educativa.

e) Utilizar los recursos materiales e instalaciones escolares para fines educativos,
cumpliendo las normas que regulan su utilizacion.

f) Aplicar los métodos de ensefanza y aprendizaje mas adecuados al nivel de desarrollo y
capacidades de los alumnos y alumnas, dentro de las lineas establecidas en el Proyecto
Educativo y en el Proyecto Curricular de Escuela.

g) Intervenir y participar en el funcionamiento, organizacién y gestion de la Escuela, a
través de los cauces establecidos al efecto.

h) Presentar candidatura a miembro de la Junta Directiva.

i) Alaformacién para el ejercicio profesional.

Articulo 31. Deberes del profesorado.

a) Ejercer la funcidn educativa respetando el Proyecto Educativo y la Normativa Escolar.

b) Desarrollar la funcidn evaluadora del alumnado segun los criterios establecidos en la
programacion didactica.

c) Desarrollar la metodologia de acuerdo con la linea pedagogica establecida por la
Escuela.

d) Controlar la asistencia del alumnado y comunicar las faltas a las familias.

e) Elaborar trimestralmente un informe sobre el proceso de aprendizaje del alumnado y
trasladarlo a quien corresponda por los cauces establecidos por la Escuela.

f) Ejercer la tutoria del alumnado asignado.

g) Participar en los cursos de formacion propuestos por la Escuela.

h) Cumplir las instrucciones, medidas, acuerdos, etc., recibidos de la Direccién o
aprobados por el Claustro.

i) Colaborar en el mantenimiento del orden y de la disciplina dentro de las funciones
educativas, tanto en el aula como en el resto de la Escuela.

j)  Comunicar al Director/a las infracciones graves y muy graves del alumnado.

k) Comunicar las faltas de asistencia al trabajo: El profesor o profesora que prevea su
ausencia deberd comunicarlo a la Direccién con antelacion suficiente, siguiendo el
procedimiento establecido por la Escuela.

I) Guardar confidencialidad profesional en relacién con los aspectos y datos relativos al
alumnado, padres y madres, tutores y tutoras legales y profesorado, asi como de las
decisiones y resoluciones adoptadas por el Claustro y por cualquier otro érgano de
gobierno de la Escuela, en todas las materias, de acuerdo con la Ley de Proteccién de
Datos Personales.
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Articulo 32. Contratacion y jornada laboral del profesorado.
a) Requisitos de los/las aspirantes para ocupar un puesto de trabajo en la Escuela

1. Titulacidn o habilitacién: requisitos de titulacidn o habilitacidn recogidos en los
articulos 70 y 49 del Decreto de 21 de mayo de 2024, por el que se regulan las
Escuelas de Musica y Danza.

Perfil linglistico de euskera: acreditacién minima nivel B2.

En el caso de que entre los/as aspirantes no haya nadie que acredite el perfil
linglistico exigido en euskera, se dard prioridad a la titulacién académica
acreditada por el/la aspirante al puesto de trabajo

4. Certificado de delitos de naturaleza sexual: es obligatorio asegurar que no hay
delitos contra la libertad y la violencia sexual.

b) Jornada laboral del profesorado.

1. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las condiciones
laborales establecidas en el contrato.

2. En la jornada laboral del personal docente se diferenciaran los dias de clase (en
numero, a criterio de la Administracidon educativa) de los dias sin clase.

3. Lla jornada laboral del profesorado constard de horas de clase (dedicadas a las
clases presenciales de instrumentos, lenguaje musical y materias de grupo) y horas
complementarias (dedicadas a actividades de formacion, tutorias, reuniones...).

4. La jornada semanal completa serd de 32 horas, 25 horas de clase y el resto de
horas complementarias.

5. Al profesor/a que asuma la direccidn de la escuela se le asignara la reducciéon de
horas lectivas y la retribucién complementaria, de acuerdo con lo establecido en el
convenio colectivo.

CAPITULO 8 — EL ALUMNADO

Articulo 33. Derechos del alumnado.

a) El respeto a la libertad de conciencia, a las ideologias religiosas, éticas y morales, a la
dignidad y a la intimidad.

b) Respeto a su integridad fisica y moral y su dignidad, y en ninglin caso a no ser
sancionado con trato vejatorio o maltrato fisico o moral.

c) Ser evaluado con objetividad el rendimiento, esfuerzo y dedicacidn.

d) Realizar la actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e higiene
dentro del marco legal de aplicacion en la Escuela

e) Recibir una ensefianza de calidad, utilizando los medios de la Escuela para desarrollar
sus capacidades.

f) Ser informado por el profesorado sobre los sistemas y criterios de evaluacion.

g) Ser informado, al menos, trimestralmente de la evolucion de su proceso de
aprendizaje.

h) Recibir orientacion escolar y profesional.
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i) Formular propuestas, sugerencias y reclamaciones de todo tipo, a través de los cauces
establecidos al efecto por la Escuela.

Articulo 34. Deberes del alumnado.

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, religiosas, morales y
éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Respetar el derecho a estudiar de sus compafieros y compafieras.

c) Acatary cumplir el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Escuela.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material de la Escuela.

e) Asistir puntualmente a las clases.

f) Comunicar y justificar la falta a clase por el medio establecido por la escuela.

g) Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades escolares.

h) Dedicar el tiempo necesario para el estudio.

i) Participar en los conciertos y actividades formativas complementarias recogidas en la
programacion general anual.

j) Seguir las orientaciones del profesorado sobre el propio aprendizaje, mostrando el
debido respeto y consideracion.

k) Informar de los cambios en los datos personales.

[) Estar al corriente del pago de las cuotas en los plazos establecidos por la Escuela.

Articulo 35. Faltas de asistencia del alumnado.

a) Las horas de clase perdidas por el alumnado no seran recuperadas ni descontadas de la
cuota.

b) El alumno/a que falte injustificadamente en el 20% del total de las horas de clase del
curso, perdera el derecho a la renovacidn de la matricula. Si este absentismo del 20%
de las horas de clase se produce durante el primer trimestre, el alumno/a serd dado de
baja.

c) Las faltas de asistencia por enfermedad u otra causa no eximirdn al estudiante del
pago de la cuota.

d) Si el alumno/a agotara el nimero de faltas de asistencia no justificadas, el Director/a
de la Escuela comunicard a la persona interesada las medidas correctoras que se
impongan.

e) Se considerardn faltas justificadas:

1. Enfermedad prolongada o temporal.

2. Hechos o circunstancias personales graves o excepcionales.

3. La coincidencia del horario lectivo con cualquier otra actividad de la Escuela de
Mdsica y Danza.

f) No se consideraran justificadas las asistencias a otras actividades ajenas a la Escuela de
Musica y Danza (ensayos y actividades no relacionadas con la Escuela, clases
particulares, clases de idiomas, actividades deportivas, catequesis, etc.).
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g) El Director/a de la Escuela es el érgano competente para aceptar o denegar las
justificaciones de faltas a las clases.

CAPITULO 9 — INSTALACIONES Y MATERIAL

Articulo 36. Uso de las instalaciones y el material.

a) El Director/a de la Escuela es la Unica persona competente para autorizar el uso de las
instalaciones y material de la Escuela.

b) Toda persona o entidad ajena a la Escuela de Musica y Danza Bizkargi que desee
solicitar el uso de las instalaciones o material de la Escuela debera acudir
obligatoriamente a la Secretaria de la Escuela, donde cumplimentara el impreso
correspondiente.

TITULO IV — REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1 - REGIMEN DE MATRICULACION

Articulo 37. Admisién y matriculacién.

a) La informacion sobre la matriculacion (procedimiento, plazos, precios, horarios vy
documentacién necesaria) estard publicada en la pagina web de la Escuela en el campo
"Ikasturteko Informazioa/Matrikulazioa".

b) Al formalizar la matricula, el candidato/a sera el alumno/a de la Escuela y asumira
todos los derechos y obligaciones derivados de su condicién de alumno/a, entre ellos,
el obligado cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Escuela, la aceptaciéon de los requisitos y
acuerdos aprobados por la Junta Directiva y cualquier otra norma establecida en leyes
y reglamentos posteriores.

c) Son alumnos de la Escuela quienes estan dados de alta como alumnos activos de la
Escuela durante el periodo de matriculacion.

d) Para matricularse en la Escuela es necesario estar al corriente en el pago de las cuotas.

e) El alumnado de la Escuela deberda matricularse a través de INIKA en las 2 semanas
anteriores a la Semana Santa. En caso de no matricularse en dicho plazo, tendran las
mismas opciones que el alumnado de nuevo ingreso, es decir, podrdn elegir grupos y
horarios por orden de matricula.

f) Son alumnos nuevos quienes no estan dados de alta como alumnos activos en el
periodo de matriculacion de la especialidad solicitada.

g) Los alumnos nuevos deberan acudir a la Secretaria para formalizar la matricula a partir
del lunes siguiente a la Semana Santa.

h) Los alumnos admitidos deberdan matricularse en el plazo establecido por la Escuela.
Quienes no se matriculen en ese plazo perderan la plaza y la Escuela se la adjudicara a
un alumno/a de la lista de espera.

i) Una vez finalizado el periodo de matriculacién, en caso de baja, las plazas vacantes se
cubriran con el alumnado de la lista de espera correspondiente.
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j) Todas las listas de espera se renovaran anualmente.

k) Tanto para el alumnado nuevo como para el alumnado de la Escuela que quiera cursar
un 22 instrumento, se asignara la plaza por orden de solicitud.

[) Elorden de la solicitud sera el que establezca la preferencia en todos los casos.

Articulo 38. Especialidades (Instrumento-Danza-Canto).

a) Sino hay plaza para el instrumento elegido, se podra elegir otro instrumento como 22
opciéon. Se permanecerd en la lista de espera del instrumento de la 12 opcidn hasta
que finalice la primera semana del curso. A continuacién, habrd dos opciones:
continuar en lista de espera del instrumento de la 12 opcidn o elegir la plaza del
instrumento de la 22 opciodn.

b) La Escuela establece previamente los dias de la semana en que se impartiran las clases
de cada instrumento en el curso siguiente. El horario se acordara provisionalmente
con el profesor/a antes del 30 de junio (inclusive).

c) En curso 1.4 del nivel 1 o de contacto, tendran preferencia en la eleccién del
instrumento quienes se matriculen en la asignatura de Musica durante el periodo de
matriculacién establecido por la Escuela.

d) En el nivel 2 o de iniciacion de especialidad, para cursar las especialidades de
instrumento (excepto pandero) y canto, sera obligatorio cursar los cursos 2.1y 2.2 de
Lenguaje Musical. En el caso de haberlos cursado en otro centro, se deberd aportar el
certificado correspondiente.

e) Si una vez finalizada la 12 evaluacion un alumno/a se matricula en un instrumento, a
partir del curso siguiente deberd realizar obligatoriamente 2 cursos de Lenguaje
Musical para poder reservar plaza.

Articulo 39. Asignaturas grupales.

a) Los horarios de las asignaturas grupales se publicaran en la web y en el tablén de
anuncios una semana antes del inicio del plazo de matriculacidn.

b) Los horarios de las asignaturas grupales varian de un curso a otro. Por tanto, el
alumnado/las familias elegiran el grupo.

c) Una vez iniciado el curso, si se desea matricularse en asignaturas grupales (excepto
instrumentales), de cualquier nivel, la matricula debera formalizarse antes del inicio de
la 22 evaluacion.

CAPITULO 2 — CUOTAS

Articulo 40. Cuotas.

a) La Junta Directiva. Es el érgano competente para la actualizacion de las cuotas es Esta
Junta se reunira antes del inicio de cada periodo de matriculacidon para determinar la
actualizacién aplicable a las cuotas en funcién de las circunstancias econdémicas de
cada momento.

b) Los miembros de familias numerosas tendrdn una reduccion del 50% en la
cuota/cuotas de matricula/matriculas.
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¢) En caso de que en la Escuela estén estudiando 3 o 4 miembros de una misma unidad
familiar, la bonificacidn se aplicara por el orden de matriculacién en la Escuela y no por
el orden de matriculacién en el curso.

1. Si son 3 miembros, se aplicard una bonificacion del 50% sobre la cuota del
tercer miembro que se haya matriculado en el centro.

2. Si son 4 miembros, se aplicard una bonificacién del 100% sobre la cuota del
cuarto miembro que se haya matriculado en el centro.

d) Una vez cobrada la cuota de matricula, no se devolvera dicha cuota.

e) La orden de cobro de las cuotas se emitird la ultima semana del mes mediante
domiciliaciéon bancaria. Los gastos bancarios derivados de la devolucidon de un recibo
seran sufragados por el alumno/a.

f) En el caso de las clases no recuperadas como consecuencia de la baja de un profesor,
se descontara la parte proporcional de la cuota.

g En el caso de que la contratacion de un profesor/a sustituto/a suponga una
modificacién del horario establecido al inicio del curso, el alumno/a podra darse de
baja abonando Unicamente la parte de la cuota correspondiente a las clases recibidas.

h) Los casos excepcionales que puedan darse durante el curso serdn resueltos por la Junta
Directiva.

CAPITULO 3 - BAJAS

Articulo 41. Causas y efectos de la baja.

a) Elalumno/a que no abone las cuotas en el plazo establecido sera dado de baja.

b) Elalumno/a que cause baja entre el inicio del curso y el mes de junio perdera todos sus
derechos como alumno/a de la Escuela.

c) Sielalumno/a desea volver a matricularse en la Escuela, deberd formalizar la solicitud
de plaza como alumno/a de nuevo ingreso.

d) En caso de inasistencia a clase por enfermedad u otra causa justificada, se podra
reservar la plaza del alumno o alumna hasta un maximo de un trimestre, siempre que
se siga abonando la cuota correspondiente.

e) Los casos excepcionales debidamente justificados seran resueltos por la Junta
Directiva.

Articulo 42. Procedimiento para darse de baja.
a) Para darse de baja sera requisito indispensable rellenar el impreso de solicitud de baja
y entregarlo en Secretaria o enviarlo por correo electrénico a la Escuela. El impreso se
puede solicitar en Secretaria o descargar desde la web.
b) No se consideraran validas las bajas notificadas por otra via o a través del profesorado.
c) La solicitud de baja debera ser presentada por el alumno/a, si es mayor de edad, o por
el padre, madre o tutor o tutora legal, si es menor de edad.
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Articulo 43. Criterios para el cobro de cuotas en caso de bajas.

Una vez iniciado el curso escolar, las bajas que se produzcan tendran los siguientes efectos:

a)

Si la baja se notifica entre el dia siguiente a los 5 primeros dias lectivos de septiembre y
el ultimo dia lectivo antes de las vacaciones de Navidad, se cobraran las cuotas de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

b) Sila baja se notifica entre el dia siguiente al Ultimo dia lectivo antes de las vacaciones

c)

de Navidad y el dltimo dia lectivo antes de las vacaciones de Semana Santa, se
cobrardn las cuotas correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo.

Si la baja se notifica a partir del dia siguiente al Ultimo dia de clase antes de las
vacaciones de Semana Santa, se cobraran las cuotas de abril, mayo y junio.

CAPITULO 4 — CALENDARIO ESCOLAR

Articulo 44. Aprobacién del calendario escolar.

El calendario escolar a aplicar sera el aprobado por la Junta Directiva para cada curso escolar.

CAPITULO 5 - PLAN ANUAL Y MEMORIA ANUAL

Articulo 45. Plan Anual de la Escuela y actividades complementarias.

a)

c)

e)

El Plan Anual Escolar es el documento que define el Proyecto Educativo para cada
curso escolar y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas
de la Escuela, incluyendo, entre otros, los objetivos establecidos para el curso y el
programa de actividades complementarias.

Las actividades complementarias que se organicen con posterioridad a la aprobacion
del Plan Anual deberdn ser previamente aprobadas por la Junta Directiva.

Cuando las actividades complementarias impliquen el traslado de menores fuera de la
Escuela, los padres, madres o tutores legales deberan autorizarlo por escrito.

En cualquier actividad complementaria de caracter extraescolar, en cumplimiento de la
normativa establecida por el Departamento de Educacidn, el alumnado debera estar
acompafado, en todos los casos, por al menos dos profesionales, uno de los cuales
deberd ser profesor/a de la Escuela. Por otra parte, habra al menos un profesor/a
acompafiante por cada 20 alumnos o fraccidn superior a 10, respetando siempre el
numero minimo indicado anteriormente. Por tanto, de 1 a 30 alumnos (2 profesores),
de 31 a 50 alumnos (3 profesores) y de 51 a 70 alumnos (4 profesores).

El Plan Anual serd aprobado por la Junta Directiva y, una vez aprobado, se publicara en
la pagina web de la Escuela.

Articulo 46. Memoria Anual de la Escuela.

a)

La Memoria Anual recoge, a partir de la evaluacién de todos los estamentos que
componen la comunidad educativa, el grado de cumplimiento del Plan Anual y las
propuestas de mejora relativas a la organizacién y funcionamiento de la Escuela.

20

2025eko otsailaren 27ko bilkuran Zuzendaritza Batzordeak onartua




i BIZKARGI

140
& Musika eta Dantza Eskola

Ewsko Jaurlaritzake Hezkuntza Sailak barmendwiabe Musika efa Dantza Exkola,
Facuela de Pawsa ¥ Misica awlorizada per of Departamento de Eduracion del Gobierno Fiseo,

b) La Memoria Anual serd supervisada por la Junta Directiva para su posterior aprobacion
por la Asamblea General en sesién ordinaria anual.

c) La Memoria Anual, una vez aprobada por la Asamblea General, se publicard en la
pagina web de la Escuela.

CAPITULO 6 — RECLAMACIONES

Articulo 47. Procedimiento de reclamacion ante la Junta Directiva.

a) La reclamacion debera presentarse obligatoriamente por escrito. El formulario de
reclamacién se solicitara en la Secretaria o se descargara desde la web y una vez
cumplimentado se dejard en la Secretaria o se enviard por correo electrénico a la
Escuela.

b) La Junta Directiva, una vez resuelto el caso, darda traslado de la resolucion al
interesado/a en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la presentacién de la
reclamacién.

c) Elinteresado/a dispondra de un plazo de 7 dias habiles a partir de la notificacidn para
interponer recurso por escrito contra lo resuelto por la Junta Directiva.

CAPITULO 7 - TRAMITES
Articulo 48. La plataforma INIKA.

Los tramites administrativos y académicos de la Escuela se realizardn a través de la plataforma
INIKA, por lo que sera obligatorio el acceso a la misma para realizar los trdmites que requiera la
Escuela, recibir las notificaciones y comunicarse con el profesorado.

Articulo 49. La Secretaria.

a) Las personas usuarias de la Escuela deberdn dirigirse obligatoriamente a la Secretaria
de la Escuela, entre otras cuestiones, para aclarar cualquier duda y para realizar
trdmites administrativos, tales como darse de baja, actualizar los datos personales,
presentar una reclamacion, etc.

b) La Secretaria permanecera abierta los dias lectivos en horario de mafiana y tarde. El
horario de atencién al publico estard publicado en la pagina web de la Escuela.

TITULO V— NORMATIVA PARA LA CONVIVENCIA

CAPITULO 1 - OBJETIVO GENERAL DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

La Escuela desarrollard su actividad educativa basada en valores que permitan la convivencia
democratica y el respeto a los derechos fundamentales de todos los miembros de la Escuela.

La convivencia se construye a través de las relaciones que se crean entre todas las personas
que componen la comunidad educativa, y esa convivencia serd positiva, siempre que esa
construccién se base en el respeto y se acepten las diferencias y las opiniones de todos.
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Las normas de convivencia planteadas en esta normativa responden a un enfoque educativo y
positivo, ya que entendemos que éstas deben estar orientadas a resolver de forma pacifica y
educativa los conflictos que puedan surgir en la Escuela y a garantizar el respeto a la diversidad
e igualdad de todos sus miembros.

Los 6rganos de gobierno de las Escuela, en el ambito de sus competencias, deberan garantizar
el adecuado respeto a las normas de convivencia contenidas en el presente Reglamento.

CAPITULO 2 - DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 50. Derechos de los miembros de la comunidad educativa.

a) Respetar sus derechos, integridad y dignidad, asi como proteger sus datos personales.

b) Conocer el Proyecto Educativo y el Reglamento de la Escuela.

c) Participar en el funcionamiento y actividades de la escuela.

d) Reclamar a la Direccién de la Escuela cuando se considere que se han vulnerado sus
derechos.

e) Presentar sugerencias y reclamaciones por escrito a la Junta Directiva para su examen y
posterior resolucion, si ha lugar.

f) Presentar candidatura a Junta Directiva.

g) Cualquier otro derecho derivado de la pertenencia a la Asociacion.

Articulo 51. Deberes de los miembros de la comunidad educativa.
Los deberes de los miembros de la comunidad educativa son:
a) Respetar los derechos de todos los miembros de la escuela.
b) Respetar y cumplir la Normativa y el Proyecto Educativo Escolar.
c) Las demas obligaciones que se deriven del cumplimiento y aplicacién de este
Reglamento y resoluciones dictados por la Direccion de la Escuela y la Junta Directiva.

CAPITULO 3 - INFRACCIONES DEL ALUMNADO

Articulo 52. Faltas leves.
a) Asistencia a clases

1. Acumular en un mismo trimestre 3 faltas de asistencia no justificadas.
b) Material e instalaciones
1. Causar intencionadamente dafios leves en las instalaciones escolares, material o

pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
2. Usar deliberadamente las pertenencias de los compafieros sin su consentimiento.
3. Jugar dentro de la Escuela.
c) Relaciones entre los miembros de la comunidad educativa

1. Cualquier actitud, gesto o palabra inadecuada hacia los miembros de la comunidad
escolar que no revistan gravedad.

2. Agresiones fisicas leves contra miembros de la comunidad educativa.

3. Hacer caso omiso de las instrucciones u érdenes del profesorado.
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4. Interrumpir reiteradamente las explicaciones del profesor/a.
5. Dificultar la atencidn de los compafieros de clase.
Mentir o dar informacién falsa, siempre que ello no perjudique a nadie de la
comunidad educativa.
7. No cumplir las medidas correctoras impuestas.
d) Incumplimiento de cualquier otro deber personal

1. Cualquier otro incumplimiento de los deberes propios que no impida, obstaculice o
impida el ejercicio de los derechos de los demds miembros de la comunidad
educativa y que no esté tipificado como conducta que perjudique grave o muy
gravemente la convivencia.

Articulo 53. Faltas graves.
a) Reincidencias
1. Laacumulacién de 3 infracciones leves en un mismo trimestre.
b) Asistencia a las clases

1. Faltar al 20% del total de las horas lectivas del curso escolar.
c) Documentos de la Escuela

1. Sustraer documentos de la Escuela y/o modificar los documentos académicos y
otras comunicaciones escritas.
d) Material e instalaciones

1. Causar dafos graves por uso indebido a instalaciones, mobiliario, material o
documentos de la Escuela o a pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

2. Robos.

Utilizar de forma imprudente objetos que puedan causar lesiones fisicas a
cualguier miembro de la comunidad educativa.

4. Utilizar los elementos de seguridad de la Escuela (alarma, extintores, puertas de
emergencia...), causarles dafios intencionados o utilizarlos indebidamente.

e) Nuevas tecnologias

1. Acceder al sistema informatico de la Escuela para realizar cambios.

2. No respetar el derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen de otros,
utilizando medios de grabacién sin el consentimiento de éstos o de sus padres o
representantes legales.

f) Relaciones entre los miembros de la comunidad educativa

1. El incumplimiento de los acuerdos y/o resoluciones adoptadas por la Direccién y
Junta Directiva de la Escuela en ejecucion del Reglamento vigente.

2. La desobediencia a las 6rdenes del director o de los profesores de la escuela
cuando produzcan indisciplina, injurias, desprecios, desafios 0 amenazas.

3. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas para corregir la conducta.

4. Mentir, dar informacidn falsa u ocultar la propia identidad cuando de ello se derive
un perjuicio grave para otros miembros de la comunidad educativa.
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5. Las injurias graves, amenazas, agresiones psicoldgicas o fisicas a los compafieros/as
o0 a los demds miembros de la comunidad educativa.

6. La utilizacion de ofensas muy graves que supongan o manifiesten discriminacién
por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud
fisica o psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia, o
cualquier otra condicidon o circunstancia personal, econdmica o social.

7. Acoso sexual: cualquier tipo de acoso verbal, gestual o fisico a una persona por
razén de su sexo.

g) Cualquier otro incumplimiento de deberes propios

1. El incumplimiento de cualquier otra obligacion que obstaculice o impida
gravemente el ejercicio de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

CAPITULO 4 — CORRECCION DE INFRACCIONES DEL ALUMNADO

Articulo 54. Organos competentes para la aplicacion de las medidas correctoras.

a) Todo el profesorado de la escuela tiene competencia para corregir inmediatamente las
faltas leves del alumnado.

b) El Director/a es el érgano competente para corregir las faltas graves.

c) Todo el profesorado esta facultado para reprender al alumno/a ante faltas graves. El
profesorado también tiene la facultad de enviar al alumno/a al director/a, sin perjuicio
de las medidas que deban adoptarse con cardcter inmediato para evitar que se
produzcan dafios en las personas u objetos.

d) LaJunta Directiva es el rgano competente para revisar las decisiones adoptadas por el
Director/a de la Escuela.

Articulo 55. Medidas correctoras de las faltas leves.

El profesor/a corregira la conducta inadecuada mediante una o varias de las siguientes
medidas:
a) Amonestar verbalmente al alumno o alumna y hacer llegar a la familia la notificacion
escrita por correo electrénico.
b) Reconocer ante las personas afectadas la conducta inadecuada y, en su caso, pedir
disculpas.
c) Reparar o indemnizar los dafios causados en las instalaciones, material o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 56. Medidas correctoras de las faltas graves.

El Director/a podrd adoptar, ademas de las medidas de correcciéon de conductas graves contra
la convivencia a que se refiere el articulo 55 de este Reglamento, una o varias de las siguientes
medidas:

a) Apercibimiento escrito.
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b) Suspensién del derecho a asistir a clases hasta entrevistarse con los padres o
representantes legales del alumno o alumna, hasta un maximo de 3 dias.

c) Expulsién temporal o definitiva de la Escuela y, en este ultimo caso, pérdida del
derecho a matricularse en el curso siguiente.

d) En el caso de dafios materiales, pago de la reparacion de los dafios materiales.

e) En caso de robo, restitucién de lo sustraido. Si el alumno/a es menor de edad, sus
padres o tutores legales seran responsables civiles del mismo/a, de conformidad con lo
dispuesto por las leyes.

Articulo 57. Procedimiento de correccion de faltas leves.

Las faltas leves serdn corregidas verbalmente e inmediatamente por el profesorado vy, si
procede, comunicadas por escrito a la familia por correo electrénico.

Articulo 58. Procedimiento de correccidn de faltas graves. (ANEXO 1).
a) El procedimiento de correccidn de faltas graves se iniciara de oficio y por escrito El acto
de Inicio debe incluir:

1. Explicacion de la conducta inadecuada del alumno/a.

2. Incluir dicha conducta en alguna de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia tipificadas en el articulo 53 de este Reglamento.

3. Medidas correctoras aplicables teniendo en cuenta la naturaleza de la
conducta que se le imputa.

4. Asimismo, se incluiran los supuestos de suspension del procedimiento por
conciliacién o reparacidn previstos en el articulo 63 de este Reglamento.

Articulo 59. Circunstancias a tener en cuenta en la aplicacion de las medidas correctoras.
a) Circunstancias atenuantes:
1. Reconocimiento inmediato de la inadecuacion de la conducta a corregir.
2. No haber sido objeto de medidas correctoras previas.
Pedir disculpas publicas
En caso de agresiodn fisica, no haber provocado dafio o lesidn.
No tener intencion de causar un dafo tan grave.

vk wN

b) Circunstancias agravantes:

1. Las faltas cometidas contra menores, minusvalidos, personas con menor capacidad
fisica o cualquier otra circunstancia que indique la existencia de abuso de
superioridad.

2. . laexistencia de intencionalidad o premeditacion.

Articulo 60. Comunicacion inicial del procedimiento. (ANEXO I).
a) El acto de inicio se notificard, en todo caso, al alumno/a responsable de la conducta
imputada, asi como a sus padres y madres o tutores legales si fuera menor de edad.
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b) A la notificacion se acompafiara la citacién del alumno/a para la audiencia y, en su

caso, de los padres, madres o tutores legales. En dicha citacion se indicara el dia y la
hora de la audiencia.

Articulo 61. Tramite de audiencia. (ANEXO Il)

a)

c)

El trdmite de audiencia garantiza el derecho del alumno/a ser escuchado/a y a
defenderse. Por tanto, el alumno/a podrd realizar las alegaciones que considere
oportunas sobre el contenido del acto inicial y sobre toda la informacidn que la escuela
tomara como base para su decision final.

La audiencia del alumno/a sera obligatoria en todos los casos, con independencia de su
edad y de la medida a adoptar. Los alumnos/as menores de edad tienen derecho a ser
asistidos durante la audiencia por sus padres, madres o tutores legales. Estos ultimos,
si lo desean, podran formular alegaciones, siempre que el alumno/a las haya asumido.

Las alegaciones presentadas deberan constar por escrito.

El trdmite de audiencia debera realizarse en el plazo mdximo de 3 dias desde la
notificacién del acto de inicio. La incomparecencia a la audiencia no impedira la
continuacién del procedimiento.

Articulo 62. Comunicacion de las medidas correctoras a aplicar.

a)

b)

El equipo directivo recogerd la decision adoptada en el anexo (ANEXO III)
correspondiente. Asimismo, recogera los hechos y fundamentos de derecho que
procedan, asi como cuantas cuestiones deban ser tenidas en cuenta por el drgano
competente para resolver reclamaciones o recursos. Se hara constar, como minimo:

1. Descripcién de los hechos.

2. Las alegaciones o manifestaciones del alumno/a en las que admita, deniegue,
concrete o explique su conducta y, en su caso, las formuladas por sus padres y
madres o tutores legales, asi como las declaraciones de posibles testigos.

3. Si el director/a considera que concurren circunstancias agravantes, atenuantes
o de inculpacion del alumno/a.

4. Las medidas correctoras que se impongan. Dichas medidas correctoras seran
las establecidas en la notificacidén del acto de inicio.

5. El momento de aplicacion de las medidas. Las medidas nunca se aplicaran
antes de que finalice el plazo de reclamaciones ante la Junta Directiva.

6. Plazo para la interposicion de la citada reclamacion ante la Junta Directiva.

El Director/a debera adoptar su decision antes de finalizar el dia lectivo siguiente al de
la audiencia. La decision del director/a sera comunicada al alumno/a vy, en el caso de
que éste/ésta sea menor de edad, a sus padres y madres o tutores legales.
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Musika eta Dantza Eskola

Ewsko Jaurlaritzake Hezkuntza Sailak barmendwiabe Musika efa Dantza Exkola,
Excurla de Dawza y Mavica axforizeds per ol Depardamnie de Educanivn del Gobferne Fiwnes,

Articulo 63. Suspension del procedimiento por conciliacién o reparacién del daio.
(ANEXO V)

a) Con caracter prioritario, el director/a procurara la conciliacién entre el alumno/a cuyos
derechos hayan sido vulnerados y el infractor/a. Ademas, intentara, si es posible,
reparar los dafios materiales o morales causados.

b) La conciliacidn suspendera el procedimiento. Se entendera por conciliacidn:

1. Reconocer que la conducta supone un perjuicio grave o muy grave para la
convivencia, vulnerando los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Pedir perdon.
Aceptacién de la peticidon de perddn por parte de la persona afectada o, en su
caso, del rgano competente del centro.

c) Se suspendera el procedimiento si se reparan los dafos sufridos por la victima o
entidades perjudicadas por conductas que causen graves o0 muy graves perjuicios a la
convivencia o se adquiere un compromiso fiable para su reparacidn. Esta reparacion
debe reparar los dafios materiales y morales.

d) Informar a la Junta Directiva y al Claustro de profesores de las conductas que hayan
sido corregidas por los medios sefialados en el apartado b).

Articulo 64. Reclamacidn ante la Junta Directiva.

a) El alumno/a o, en su caso, sus padres, madres o representantes legales, podran
solicitar la revision de la decision adoptada por el director/a, mediante la presentacion
de una reclamacién ante la Junta Directiva. (ANEXO V)

b) La Junta Directiva, teniendo en cuenta el escrito de medidas correctoras que se
aplicarian al alumno/a y las alegaciones contenidas en la reclamacion del alumno/a, si
fuera menor de edad, de sus padres, madres o representantes legales, confirmard
dichas medidas si considera que es conforme con lo previsto en este reglamento o
acordara la revisién de dicha decision.

c) LalJunta Directiva debera resolver en un plazo maximo de 3 dias. (ANEXO VI)

TITULO VI - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 65. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o
contradigan lo previsto en el presente Reglamento.

Articulo 66. Toda la Comunidad Educativa se regira por lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 67. El Equipo Directivo de la Escuela de Musica y Danza y la Junta Directiva velaran por
la aplicacidn de la normativa.
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Musika eta Dantza Eskola

Ewsko Jaurlaritzake Hezkuntza Sailak barmendwiabe Musika efa Dantza Exkola,
Exvurla dr Dawza v Mevica ewloriaeda per o Depariamenie dr Eduraridn del Gobrerne Hiare,

Articulo 68. El presente Reglamento podra ser modificado, ampliado o revisado a peticién de
cualquiera de las personas asociadas. Las propuestas de modificacidon se elevaran a la Junta
Directiva para su aprobacion.

TITULO VII - ANEXOS

ANEXO I: Inicio del procedimiento

ANEXO II: Acta de la audiencia

ANEXO lII: Notificacién de las medidas correctoras
ANEXO IV: Suspensidn del procedimiento

ANEXO V: Reclamacién a la Junta Directiva
ANEXO VI: Resolucidn de la Junta Directiva
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